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RESUMO:
Antônio Pereira, distrito de Outro Preto – MG possui 4.441 habitantes, dos quais muitos sofrem com a falta
de  perspectivas  de  trabalho  e  obtenção  de  renda,  o  que  afeta  as  suas  condições  financeira,  social  e
psicológica, impõe barreiras na qualidade de vida de suas famílias e, reforça o ciclo-vicioso de pobreza e
subdesenvolvimento. O projeto tem por objetivo promover o desenvolvimento sustentável das mulheres
da comunidade. Por meio de projetos com as associações da comunidade, sendo elas: Associação de
Costureiras Vale Da Benção; Associação Artes, mãos e Flores; e Associação Mãos que brilham. O projeto
visa à geração de renda, o aumento da autoestima, qualidade de vida, assim como o desenvolvimento da
cultura de gestão participativa e associativa das mulheres na região. O projeto teve inicio em 2013, desde
então, a equipe multidisciplinar da Universidade Federal de Ouro Preto, ofereceu cursos profissionalizantes
e  acompanhamento  técnico.  Para  isso  o  projeto  forneceu  conhecimento  em  gestão,  marketing,  e
empreendedorismo através dos professores/coordenadores do projeto e o acompanhamento foi obtido por
meio  dos  alunos,  que  garantisse  às  associadas  gerir  eficientemente  o  seu  negócio,  contribuindo  assim
para a emancipação financeira, social e profissional das mulheres que foram beneficiadas pelo projeto. O
projeto conta com o apoio do Programa de Capacitação Continuada da Cátedra – UNESCO [NuCat], além
de cerca de 10 alunos bolsistas/voluntários. Os resultados consolidados foram o aumento no volume de
vendas, associadas mais presentes, divulgação das associações, aumento do número de participantes nas
associações,  cursos  de  capacitação,  melhor  comunicação,  além  de  mitigar  problemas  financeiros,
familiares,  de saúde,  ambientais  e  culturais  associados ao baixo nível  de renda que as afligem, gerou o
encorajamento das mulheres e  motivação ao trabalho.  O desenvolvimento do projeto vem obtendo,
portanto, resultados positivos.
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