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RESUMO:

O projeto Entrar em acordo para agir: exame e transformacao do trabalho, financiado pela Pré-reitoria de
Extensao Universitaria da Unesp, que integrou acdes de extensdo, ensino e pesquisa, atendeu analistas do
trabalho, graduandos e pds-graduandos em Psicologia da UNESP Assis. O objetivo foi oferecer aos
participantes a oportunidade de examinar os fundamentos de uma ramificacao da Psicologia Social do
Trabalho, a Clinica da Atividade, e os instrumentos metodoldgicos de pesquisa e intervencao em processos
laborais aprimorados neste quadro conceitual. Foi realizado um projeto extensionista que ofereceu aos
participantes a oportunidade de apropriacao das nocdes tedrico-praticas de trabalho e atividade,
categorias centrais na Clinica da Atividade para a compreensao e estimulo de processos de
desenvolvimento do psiquismo humano. Em sintonia com essa acao foi feita a pesquisa Compreender o
drama dos trabalhadores: usos da autoconfrontacao no Brasil, que teve como objetivo estudar as
aplicagdes do dispositivo autoconfrontagao, instrumento interventivo e cientifico da Clinica da Atividade,
em pesquisas concluidas na Pés-Graduagao stricto sensu do pais entre 1997 e 2015. Em sintese, os
saberes construidos na pesquisa subsidiaram o projeto de extensao e, por outro lado, os debates e
questionamentos produzidos na dimensao extensionista, ensejaram a elaboracdao contextualizada de
conhecimentos na investigacdo académica. De modo complementar, os contetdos dos projetos de
extensao e pesquisa foram incorporados a disciplina Psicologia Histérico-Cultural: desenvolvimento
humano e trabalho do psicélogo, oferecida no curso de Psicologia da UNESP. Isto porque observa-se que a
formacado de psicélogos tem demandado o estimulo a aprendizagem de teorias e técnicas, como aquelas
préprias da Clinica da Atividade, que sejam capazes de favorecer movimentos dialéticos de coandlise,
producao e apropriacao de saberes sobre a atividade laboral por trabalhadores com vistas a sua
transformacao.
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