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RESUMO:

A equipe de enfermagem - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, sao imersos por desgastes
fisicos e emocionais, sendo assim, torna-se necessario estabelecer momentos durante a jornada de
trabalho, que direcionem esses profissionais para o alivio das tensdes, bem como para uma melhor
qualidade de vida no trabalho. Programas denominados Ginastica Laboral (GL) sao implantados como
forma de preparar o trabalhador para o inicio da jornada de trabalho, compensar e promover relaxamento
e reducdo do desgaste fisico e psicolédgico objetivando restabelecer suas energias produtivas e
estabelecendo promocao da qualidade de vida no trabalho. Objetivo: Verificar os alcances e limitagdes do
projeto de Extensao com a incorporacao da GL como mecanismo de melhora da qualidade de vida do
trabalhador. Justificativa: A partir da demanda da administracao de um hospital em Belo Horizonte foi
incorporado um projeto de extensao em GL a equipe de enfermagem, nos setores Centro de Terapia
Intensiva, Unidade de Internacao e Pronto Atendimento. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo
aprovado pelo CEP do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, parecer 1.369.531, com 260
profissionais da enfermagem. Utiliza-se a aplicacao de questiondrios pré e pds-execucao do programa de
GL. Resultados (parciais): Através do projeto de extensao foi possivel verificar como limitacdo a adequacao
de locais para acesso da realizacao da GL. Corroborando com a literatura a pratica de GL promove alivio
de dores e permite resultados positivos e benéficos nos trés aspectos do homem (fisico, psicoldgico e
social), contribuindo para melhora da qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho. Conclusao:
Através dos dados descritivos neste estudo foi possivel concluir que a GL torna-se uma ferramenta capaz
de melhorar a qualidade de vida dos profissionais. Os dados estatisticos serao posteriormente avaliados
buscando uma contextualizacao com dos dados descritivos.
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