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RESUMO:
O cavalo  continua  sendo  decisivo  para  o  desenvolvimento  de  atividades  pecuárias  e  agrícolas  em
propriedades produtivas nacionais, incluindo agricultura familiar. A atividade movimenta anualmente R$
16 bilhões e gera 610 mil empregos diretos e 2,4 milhões de empregos indiretos, totalizando 3 milhões de
postos de trabalho. E a equideocultura mineira apresenta grande relevância por possuir o maior plantel
equino brasileiro e movimentar R$ 468 milhões por ano. Muitos criadores mineiros consideram a baixa
qualificação e  custo  alto  da  mão de  obra  como importante  entrave para  o  desenvolvimento  do  setor.  O
Núcleo de Estudos em Equideocultura-NEQUI (www.nequi.com.br) é uma entidade do Departamento de
Zootecnia  cadastrada  na  Pró-Reitoria  de  Extensão  e  Assuntos  Comunitários  da  UFLA;  tendo  como
finalidade  a  promoção  de  ações  que  auxiliem  na  capacitação  técnica  de  estudantes,  profissionais  e
produtores rurais, assim como a troca de experiências entre teoria e prática com equídeos no Brasil.
Durante o período de 2012 a 2016, o NEQUI promoveu 14 eventos (palestras, cursos teórico-práticos,
visitas  técnicas)  para  capacitação  de  recursos  humanos,  sendo  abordados  os  seguintes  temas:
comportamento equino; treinamento de cavalo esportivo; Mangalarga Marchador; equoterapia; nutrição e
forrageiras para equinos; registro genealógico, andamentos e pelagem dos equinos; sanidade e primeiros
socorros; reprodução da égua; odontologia equina; mercado de trabalho. Em novembro de 2016 será
realizado o II Simpósio Mineiro de Equideocultura (quando serão comemorados os 10 anos da entidade),
cujo tema central será "Oportunidades no complexo do agronegócio do cavalo". Espera-se promover um
espaço para discussão e levantamento de pontos críticos na equideocultura mineira para planejamento de
futuras  atuações.  Além  de  contribuir  para  elevação  dos  conhecimentos  de  pessoas  atuantes  na
equideocultura, essas ações podem auxiliar no cumprimento social do setor como promotora de empregos
para sociedade.
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