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RESUMO:
Introdução:  O  presente  trabalho  consiste  no  relato  de  experiência  de  atendimento  de  Orientação
Profissional para um adulto com Síndrome de Down. Esta atividade está vinculada ao Programa Especial
de Extensão intitulado Ciências Cognitivas e Artes aplicadas à promoção e desenvolvimento de tecnologias
para Educação Inclusiva e Integral desenvolvido pela parceria entre os departamentos de Psicologia e
Engenharia  Elétrica  da  UFSJ.  Objetivos:  Investigar  os  interesses  e  competências  profissionais  para  a
inclusão de um adulto com Síndrome de Down no mercado de trabalho. Metodologia: Foi utilizado o
modelo de estudo de caso simples desenvolvido em dez sessões, ao longo de três meses, por meio das
seguintes tarefas: 1) Avaliação do contexto geral (família, educação e interesses laborais), 2) avaliação
cognitiva e das competências, 3) visitas técnicas e guiadas a partir dos interesses apresentados pelo
orientando, 4) exploração do campo trabalho, 5) estudo de recursos e disponibilidade para inserção no
mercado de trabalho,  6)  tomada de decisão e 7)  cristalização da escolha.  Resultados:  o  orientando
apresentou interesse e motivação para trabalhar com artes cênicas e gerais. Os pais foram orientados a
conduzir o orientando a aulas de teatro, artes e música. Ademais, mesmo que o orientando ainda não
tivesse sido incluído nas atividades de seu interesse imediato,  ele foi  contratado para trabalhar em
atendimento para o público geral em loja local. Conclusões: O processo de Orientação Profissional obteve
resultado satisfatório ao incluir no mercado de trabalho um adulto com Síndrome de Down.
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